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SEGRETERIE PROVINCIALI DI FROSINONE

— Ai Dirigenti degli Istituti scolastici statali

della provincia di Frosinone

Frosinone, 31/05/2023

Oggetto: PNRR - richiesta informativa ed eventuale incontro di contrattazione.

Le scriventi organizzazioni sindacali,

in riferimento alle procedure connesse all’attuazione delle azioni previste dal MIM,

nell'ambito del PNRR, a favore delle Istituzioni scolastiche, in particolare riguardo:

1. (solo per le scuole secondarie di secondo grado) il Decreto n. 63 del 05.04.2023

sull’indviduazione, formazione e retribuzione delle figure di tutor e orientatore;

2. l'investimento 3.2 progetti “class” e “labs”;

3. l'investimento 1.4 contro la dispersione scolastica (solo per le scuole che hanno

ricevuto lo specifico finanziamento);

invitano

le SS.LL., se non avessero ancora provveduto, ad inviare a riguardo tempestivamente
adeguata informativa alle parti sindacali d’istituto (00.SS. ed RSU/RSA), trattandosi di
procedure che possono coinvolgere il personale interno.

Nello specifico:
1. In riferimento al Decreto del MIM n. 63, come gia parzialmente richiesto dalle
scriventi O0.SS. con precedente comunicazione unitaria, anche alla luce della

odierna scadenza del 31.05.2023 indicata dal MIM per |'inserimento in
piattaforma dei nominativi dei docenti da avviare alla prevista formazione:

a. Copia della/delle comunicazione/i inviata/e ai docenti di invito all’adesione;

b. Copia di eventuali delibere collegiali contenenti criteri di individuazione gia
approvati;

c. A rendicontazione dopo il 31.05.2023, del numero di docenti che hanno
comunicato la propria adesione e numero di docenti inseriti in piattaforma.



2. In riferimento all'investimento 3.2 progetti “class” e “labs”:

a. Copia dei progetti approvati dagli OO.CC. ed inseriti in piattaforma entro il
28.02.2023;

b. la percentuale ed il totale complessivo economico destinabile al personale,
oltre che il numero e la tipologia di personale occorrente individuato;

c. i criteri e le modalita che si intendono utilizzare per l'individuazione del
predetto personale.

A riguardo si fa presente che, prima di procedere ad eventuali avvisi/bandi
interni e conseguenti decreti di nomina, in base al vigente CCNL (art. 22,
comma 4, lett. c3) e obbligatoria un’apposita Intesa contrattuale d’Istituto per
stabilire il numero di ore aggiuntive e compenso individuale da assegnare ad
ogni figura prevista.

3. In riferimento all'investimento 1.4 contro la dispersione scolastica,

a. informativa sui criteri e modalita di utilizzo dei fondi ricevuti e sul
personale interno sinora coinvolto
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