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                                                                                                                                                                                                  Al personale ATA                         
All’albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Al DSGA 
 
            OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA  ( Profilo  collaboratore scolastico ) a valere sul     
            PROGETTO    PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi  “MY  
            FUTURE”; Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22511.  

  
 

           CUP: H94D22003970006 

           CIP: M4C1I3.2-2022-961-P-22511 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, 

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

           VISTO   la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata  
                         «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 
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          VISTO    il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 4.0»,  
                        che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e  
                        realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli  
                        aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
         VISTO    il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le            
                        Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 
         VISTO    in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a questa        
                        Istituzione scolastica per l’importo di € 145.306,80; 
         VISTO    le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito  
                        recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –      
                       Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e,      
                        in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

VISTO l’atto di concessione  che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa 

VISTE le Delibera degli OO.CC  relative all’adesione e alla realizzazione del progetto;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

            VISTO la necessità di individuare personale collaboratore scolastico da utilizzare nella gestione delle attività di      
                       allestimento degli spazi nei vari edifici scolastici coinvolti nella realizzazione del progetto; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al      

             raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del        

               progetto; 

DATO ATTO che  le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

 
EMANA 

Il seguente avviso interno di selezione per il reclutamento di personale ATA 

  Articolo 1- Figure richieste 
              n° 1 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione degli edifici scolastici ( apertura e chiusura plessi, pulizia degli       
              spazi  interessati dagli interventi, collaborazione  nell’allestimento degli spazi). 
             L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente.  
 

Art. 2 Orario di servizio 
            Le attività aggiuntive  dovranno essere svolte fuori orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine     
            delle azioni di chiusura del p r o g e t t o  e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra e risultare da      
            apposito registro. 

Art.3 Retribuzione 
 

               Sono previste  n° 20 ore circa complessive per un importo disponibile pari a € 331,80 onnicomprensivo  degli oneri a carico     
               dell’amministrazione. 

         La retribuzione oraria  è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL vigente. 

 

 



 

 

 

 

Art. 4 Compiti 
  La figura prescelta dovrà provvedere: 

    All’apertura e chiusura dei plessi ; 
    Pulizia degli spazi interessati dagli interventi; 
    Collaborazione nell’allestimento degli spazi. 

         
Art. 5 Presentazione delle disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 13:00 del 

23/04/2024 con consegna a mano all’ufficio di protocollo o tramite mail all’indirizzo fric82500d@istruzione.it . 

   All’istanza va allegato un documento d’indentità in corso di validità.     
  Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre i termini di presentazione indicati nel presente avviso, nonché quelle        
  prive della firma sull’istanza di partecipazione. 

 
Art. 6 Affidamento incarico 

 Le prestazioni aggiuntive saranno affidate a chi  manifesta la propria disponibilità, a secondo della reale necessità di progetto,  
e sarà redatta un'unica graduatoria adottando come criterio l’anzianità di servizio comprensiva di continuità nella scuola di 
titolarità.  L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico secondo la normativa vigente.  

 
Articolo 7 - Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico prof. Pietro Pascale, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale 

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole 

generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 

procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

 

Articolo 9 - Pubblicazione dell’avviso  

 

Il presente avviso interno è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.  

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Pietro Pascale 

(Firmato digitalmente) 



 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PERSONALE 
ATA ( Profilo CS) 

Allegato A 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA  ( Profilo  collaboratore scolastico ) a valere 
sul  PROGETTO    PNRR Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento 
innovativi  “MY  FUTURE”; Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-22511.  
           CUP: H94D22003970006 

           CIP: M4C1I3.2-2022-961-P-22511 

 
Il/La sottoscritto/a   (cognome e nome) 

nato/a prov.  il   C.F. 

 residente in  prov. 

 via/Piazza    n.    

telefono  E MAIL        

C H I E D E 
 
alla S.V. di partecipare alla selezione interna in qualità di : 

□ Collaboratore Scolastico 

 
DICHIARA: 

❏ di essere cittadino/a italiano/a; 

❏ di godere dei diritti politici; 

❏ di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

❏ di non essere stato destituito da pubbliche amministrazioni; 

❏ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di 
docenza in qualità di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle 

altre leggi vigenti in materia; 

❏ di avere conoscenze e competenze rispetto alle mansioni, per le quali si propone la candidatura;  
Dichiara inoltre di essere disponibile a svolgere attività aggiuntive oltre il proprio orario di lavoro 
nell’ambito del Progetto PNRR  M4C1I3.2-2022-961-P-22511 e  di accettare sin da ora tutte le 
condizioni indicate nell’avviso e nel successivo ordine di servizio secondo le indicazioni impartite 
dall’Istituto. 
 
Alla presente istanza allega: 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

• Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validità. 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
Regolamento UE n.679/2016 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura. 

 
data FIRMA 
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